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PRO.4 HRM

Program za upravljanje ljudskim resursima uvodi nove standarde na podrucju kadriranja i
upravljanja ljudskim resursima. Minimiziranjem potrebnog rada i angazovanja za vodenje
kadrovske evidencije, preduzece se mozZe usredsrediti na razvoj ljudskih resursa i
povecanja konkurentske prednosti na osnovu ve¢e motivisanosti zaposlenih.

Standardni postupci za postizanje radne uspesSnosti te profesionalnog razvoja,
ocenjivanje licnog potencijala i vodenje godisnjih razgovora, omogucuju celovit tretman
ljudskih resursa sa niskim troSkovima po najviS§im standardima.

Program se sastoji iz sledeéih modula:
PRO.4 KONTROLNA TABLA

Pri projavi u program otvara nam se KONTROLNA TABALA, na kontrolnoj tabli korisnik
sam definiSe koje podatke zeli videti ulaskom u program.

KONTROLNA TABLA

GRUPE ZAPOSLENIH

BROJ BROJ ODLAZAKA U
ZAPOSLENIH - OVOJ GODINI -
PODSETNIK
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0047 Marija Genfié- 10
Jovicié ZDRAVSTENI PRELGLEDI

0048 Stefan Pavlovic 8
0033 Anja Radovié 24

0033 Anja Radovié 21

GRUPE ZAPOSLENIH
Neke od opcija koje mozete izabrati da budu na kontrolnoj tabli su:

e GrafiCki prikaz grupa zaposlenih
e Prikaz radnika po polu

e Odmori zaposlenih

e Zdravstveni pregledi - podsetnici
e Broj odlazaka u godini
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e Rodendani zaposlenih — podsetnici
e Ugovori na odredeno podsetnici

[}
Kad ar [ prikazi neaktivne (J Prikazi radnike bez grupe | Br. zapisa na strani: | Br. svih zapis:
~ 4 = |spisi i dokumenta Grupne upravljanje podacima 7 Garobnjak =] = & Radnici prema statusu
Prva Prethodna -
Zaposleni Spoljni saradnici _ Studenti
IE FILTERI
n - 0047 Pl 0 mow Bl Marija Zenska 0039 SRR 170-10345540000-49  Zaposleni
- 0048 =1 T Stefan Muski 0048 PSR 200-11445191624  Zaposleni
v 0033 ooy Anja Zenska 0033 i Ry o] Zaposleni
n -« 0011 e Risto Muski 0011 [eTETE IR 265000026536303  Zaposleni
a - 0023 iy Vladimir Muski 0023 o ms @ Egmos 170001033786000027 Zaposleni
. o012 Ol bl Ana Zenska 0012 JmE TR 160-3700100047562-  Zaposleni
55
n « 0026 o e Ljiliana Zenska 0026 Zaposleni

U sklopu kadrovske evidencije o zaposlenom imamo mogudnost vodena razli€itih
podataka i to

¢ Radnim mestima i klasifikacijama

e Clanovima porodice

e Obrazovanje

¢ Vodenje dokumenata sa pra¢enjem vaznosti uz mogucnost dodavanja priloga

e Bolovanja i druge odsutnosti i povrede na radu

e Evidencija incidenata

e Podaci za obracun zarada (tekuci racuni, osiguranja)

e Podaci o prethodnim zaposlenjima, radnom stazu

e Aktivnosti i radna disciplina

e Mogucnost vodenja dodatnih — Zeljenih podataka na radniku

e Podaci o obrazovnaju (odvojeno do zaposlenja i nakon zaposlenja)

e Zdravstveno i penziono osiguranje
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0026 Ljiljana Jz .
0003 MARKETING MENADZER
s Liiliana 0026 v

Osnovni podaci

Radni odnos

Radna mesta i klasifikacije
Clanovi porodice

Obrazovanje i obuka

Licna dokumenta

Zdravlje i odsustvo

Povrede na radu/incidenti
Podaci za placanje i osiguranje
Staz i prethodna zaposljavanja
Odmor

Aktivnosti i disciplina

Dodatna podaci

e-vem

Osnove za obracun

@ a o

Azuriranje radnika (osnovni podaci

Sifra Prefiks
0026 LjJ

Osnovni podaci Mati¢ni podaci

Grupa ©
001 Zaposleni

Prebivaliste
001 Rezident

Mesto troska
P08 KADROVI

Napomene ©
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Takode mozemo imati pristup podacima po vrsti podataka

I1zbor vrste podataka za azuriranje

I Osnovni podaci Radni odnos I Radna mesta i klasifikacije

I Clanovi porodice I Obrazovanje I Habilitacije

I Dokumenti Zdravlje i odsutstvo I Povreda na radu/incidenat

I Podaci za depozit i obragun Radni staz i prethodna zaposlenje Odmor
Aktivnosti i disciplina I Opciona oprema Osnove za obraéun

gde sa jednu kategoriju podataka imamo prikaz po zaposlenom

EmEEno oo e

002 o

0003 MARKETING MENADZER

Sifra prefiks 1me roditelja 1me Prezime
2 w26 s SLOBODAN Lijans ™
0026 Ljiljana Il
Osnowipodscl  Molnipodaci  Adiesa  Konlakipodedl  Fuidoposla  Obaweze  Leineocene  Godidnje coene Zoppas
Grupa © Podgrupa & Vrsta posiodavea
001 Zaposlen = 001 Redowi uprava = ol
Probivaliste Delovadni br. Korisnik
001 Rezident = ooz Iijanal@poog
Mesto troska Partner Vir financirania ©
POS KADROVI
Napomene O

Radna mesta

e Sistematizacija radnih mesta;
e Evidencija o rizicima i sredstvima zastite na radnim mestima;
e Podaci o potrebnom dodatnom usavrSavanju;

e lIzrada razliCitih analiza, pregleda i listi (npr. registri, sistematizacija radnih
mesta...);
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Radno mesto (O Prikazi i neak

> = ra 2 ‘ Grupno upravljanje podacima ‘ =

VaZete

Sve

i= FILTERI

- 0007 Administrator

- 0014 Commercial director

- 0001 Direktor

n - 001 ERP KONSULTANT

- 0016 ERP Konsultant junior

- HR Manager

- 0006 Komercialist

" nmT Markatina kanadsar
Obuke

e Evidencija obuka po vrstama (npr: interno, eksterno, struéni ispiti), troSkovi

obrazovanja

e Pripravnici, studiranje pri radu,
e l|zrada kataloga obuke
e Pracenje realizacije plana
e Analize pregledi i ispisi
Radna mesta
Zvanicni podaci Katalog obuke [ prikazii neaktivne zapise | Br. zapisa na ¢

Kadar

v = &

Oblast obrazovanja
i= FILTERI
Vrsta obuke

n 001 pro.4 MM Radionica

Lokacije obuke

Institucije za obuku

Predavaci

Katalog obuke S
Obuka

Zahtevi za obrazovanje

Napredovanja

e Unos i pracenje napredovanja
e Evidencija godiSnjih razgovora



E-personalna mapa:
E perosonalna mapa je namenjena za radnike da imaju uvid u sopstvene podatke ili za
uvod u podatke radnika koje zaposleni vodi.

U sklopu Dokumenta su po podrucjima podeljeni dokumenti zaposlenog do kojih imaju
pristup.

Pregled dokumenta: 0015

Lista dokumenata

Tip
Ime datoteke dokumenta Dab
1. 204
0012 - 0-

bbSd-4e12-88d1-eal1dedcs242

PRO-BIT BEOGRAD DOO
BR. 0012
Daturn: 20.04 2021

Na osnovu fana 192, a U vezi sa & 68 do 75 Zakona o radu ("Slubeni
glasnik RS™, be. 24/2005, 61/2005, 54/2000, 322013 | 7572014, dafe: Zakon),,
& u skiadu sa pravilnikom o radu preduzeca PRO-BIT Beograd d.o.o. direktor
preduzeda donasi

RESEMIE

O KORISCENIU GODISNIEG ODMORA 24 2021 GODIND

za zaposienu J i radnom mestu; ERP KONSULTANT
Unvrduje se pravo na godidni odmor za 2021 - u godin, U rajanju od radnih
dana

Prema planu koriltenja godidnjeg odmora, zaposlena de koristiti godidngi
odmor u dva dela

Prvi dec godidngeg cdmors. U trajaniu od ___ radnih dana, zaposlena Ce
iskoristiti u periodu od do 2021 godne, & drugi deo u ajanu od
radnih dana te koristti najkasnije do 30. juna naredne godine

Dutina godénjeg odmorm utidena je na osnovu kriteriuma uredenim
Prmndonm n rad

Razne vrste obracuna

e ObraCun radnog staza(na dan analize, na 31.12., faktiCki radni staz,
penizionisanja,...);

e Obracun odmora i pracenje trenutnih odmora;

e IzraCunavanje starosne strukture (na dan analize, na 31.12.,...);

Ispisi podataka

Na raspolaganju je viSe vrsta ispisa

Kadar (':arobnjak - étarnp Prikazi radnike bez grupe | Br. zapi

* # [ = [3pisi i dokumenta Grupno upravljanje podacima # Carobnjak &4 = = Radnic

Y

Ispisi u word-u
Mozemo podeSavati ispise u WORD — PDF gde na postoje¢u formu ispisa dodajemo
podatke iz programa — npr

¢ ReSenje o0 godisnjem odmoru

e Ugovori

e Aneksi
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Vrsta ispisa

Tip
Resenje o koris¢enju godisnjeg odmora v I
Dodatni filteri
Godina Email posiljaoca
2021 € | mmsdoolm Ppro-bit.big
Akcije
Prenos u dokumentacioni Po3alji mail-om Zastitite PDF sa lozink
sistem

Ispis kriterijumi odsustvo

Filev Edit Insertv View~ Format~ Table~ Tools~

“ ” Formats +  Paragraph v FontFamily +~ Font Sizes v
EEEE E-E-EEEE LB OA-
Zdravo,

u prilogu Vam $aljemo dokument.
Carobnjak ispisa

Ispis slobodo izabranih podatka u formatu word, excel pdf

Tip ispisa:

Orijentacija:

Sortirnje:
PDF landscape v Poidentu
Naziv $ablona
Word DOCx )
Excel XLsx hd Sablon1
Dodaj Sacuvaj

Izbor radnika()

PrikaZi dodatne filtre

Samo redovno zaposleni

Izaberite polja koja Zelite da od$tampate:

Radnik Rad. odnos Rad. mesto Odmor Clan porodice Obrazovanje Rad. staz

Zdravstvo Dodatni pod. Kl
Zavarovanja Habilitacije
Mat br. Ime Prezime Prefix
Dan rodenja Delovni br. Email JMBG



Analize
e Posebne analize (po polnoj strukturi, obrazovnoj strukturi, radnom stazu);

e Upozorenja i mail obavestenja o promenama statusa zaposlenog (istek ugovora
na odredeno, istek probnog rada, rodendanu, zdravstvenim pregledima...)

Program PRO.4 HRM moze funkcionisati kao samostalan modul, a takode i povezan sa
modulom modulom PRO.4 ERV evidencija radnog vremena i PRO.4 Zarade, pre svega
razmenom podataka potrebinih za izraCunavanje zarada (dodaci po kolektivnim
ugovorima, minuli rad,...) evidencija godiSnjih odmora. Tako u kadrovsku evidenciju je
omogucen unos broja radnih sati kao osnove za obradun zarada.
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