
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRO.4 HRM 
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA – 
UGOVORI, REŠENJA, PODSETNICI, UPITNICI ..... I JOŠ 

MNOGO TOGA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

PRO.4 HRM 

 

 

Program za upravljanje ljudskim resursima uvodi nove standarde na području kadriranja i 

upravljanja ljudskim resursima. Minimiziranjem potrebnog rada i angažovanja za vođenje 

kadrovske evidencije, preduzeće se može usredsrediti na razvoj ljudskih resursa i 

povećanja konkurentske prednosti na osnovu veće motivisanosti zaposlenih.  

 

Standardni postupci za postizanje radne uspešnosti te profesionalnog razvoja, 

ocenjivanje ličnog potencijala i vođenje godišnjih razgovora, omogućuju celovit tretman 

ljudskih resursa sa niskim troškovima  po najvišim standardima. 

 

 

Program se sastoji iz sledećih modula: 

 

PRO.4 KONTROLNA TABLA 

 

Pri projavi u program otvara nam se KONTROLNA TABALA, na kontrolnoj tabli korisnik 

sam definiše koje podatke želi videti ulaskom u program. 

 

 
 

Neke od opcija koje možete izabrati da budu na kontrolnoj tabli su:  

 

• Grafički prikaz grupa zaposlenih 

• Prikaz radnika po polu 

• Odmori zaposlenih  

• Zdravstveni pregledi - podsetnici 

• Broj odlazaka u godini  



 

• Rođendani zaposlenih – podsetnici 

• Ugovori na određeno podsetnici 

• .... 

 

 

RADNICI  

 

 
 

U sklopu kadrovske evidencije o zaposlenom imamo moguđnost vođena različitih 

podataka i to  

• Radnim mestima i klasifikacijama 

• Članovima porodice  

• Obrazovanje  

• Vođenje dokumenata sa praćenjem važnosti uz mogućnost dodavanja priloga  

• Bolovanja i druge odsutnosti i povrede na radu  

• Evidencija incidenata  

• Podaci za obračun zarada (tekući računi, osiguranja) 

• Podaci o prethodnim zaposlenjima, radnom stažu 

• Aktivnosti i radna disciplina 

• Mogućnost vođenja dodatnih – željenih podataka na radniku 

• Podaci o obrazovnaju (odvojeno do zaposlenja i nakon zaposlenja) 

• Zdravstveno i penziono osiguranje  



 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

Takođe možemo imati pristup podacima po vrsti podataka  

 

 
gde sa jednu kategoriju podataka imamo prikaz po zaposlenom  

 

 
 

 

 

 

 

Radna mesta 

 

 

• Sistematizacija radnih mesta; 

• Evidencija  o rizicima  i sredstvima zaštite na radnim mestima; 

• Podaci o potrebnom dodatnom usavršavanju; 

• Izrada različitih analiza, pregleda i listi (npr. registri, sistematizacija radnih 

mesta…); 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

Obuke 

• Evidencija  obuka po vrstama (npr: interno, eksterno, stručni ispiti), troškovi 

obrazovanja 

• Pripravnici, studiranje pri radu, 

• Izrada kataloga obuke 

• Praćenje realizacije plana  

• Analize pregledi i ispisi  

 
 

Napredovanja  

 

• Unos i praćenje napredovanja  

• Evidencija godišnjih razgovora  



 

 

E-personalna mapa: 

E perosonalna mapa je namenjena za radnike da imaju uvid u sopstvene podatke ili za 

uvod u podatke radnika koje zaposleni vodi.  

U sklopu Dokumenta  su po područjima podeljeni dokumenti zaposlenog do kojih imaju 
pristup.  
 

 

 
 

Razne vrste obračuna  

 

• Obračun radnog staža(na dan analize, na 31.12., faktički radni staž, 

penizionisanja,…); 

• Obračun odmora i praćenje trenutnih odmora; 

• Izračunavanje  starosne strukture (na dan analize, na 31.12.,...); 

 

Ispisi podataka 

 

Na raspolaganju je više vrsta ispisa  

 
 

Ispisi u word-u 

Možemo podešavati ispise u WORD – PDF gde na postojeću formu ispisa dodajemo 

podatke iz programa – npr  

• Rešenje o godišnjem odmoru  

• Ugovori 

• Aneksi 

 



 

 
Čarobnjak ispisa  

 

Ispis slobodo izabranih  podatka u formatu word, excel pdf  

 

 
 



 

Analize 

 

• Posebne analize (po polnoj strukturi, obrazovnoj strukturi, radnom stažu); 

 

• Upozorenja i mail obaveštenja o promenama  statusa zaposlenog (istek ugovora 

na određeno, istek probnog rada, rođendanu, zdravstvenim pregledima...) 

 

Program PRO.4 HRM može funkcionisati kao samostalan modul, a takođe i povezan sa 

modulom  modulom PRO.4 ERV  evidencija radnog vremena i  PRO.4 Zarade, pre svega 

razmenom podataka potrebinih za izračunavanje zarada (dodaci po kolektivnim 

ugovorima, minuli rad,...) evidencija godišnjih odmora. Tako u kadrovsku evidenciju je 

omogućen unos broja radnih sati kao osnove za obračun zarada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


